PARLAMENTUL ROMANIEI
SENAT

LEGE

pentru modificarea Legii nr.188/1999 privind Statutul
functionarilor publici

Senatul adopta prezentul proiect de lege

Art.l.- Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.365
din 29 mai 2007 cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica
dupa cum urmeaza:

1. La articolul 13, litera d) a alineatului (1) va avea

urmitorul cuprins:
,,d) directorul executiv adjunct din cadrul serviciilor publice

deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate
ale administratiei publice centrale din unitdfile administrativ-
teritoriale, directorul executiv si directorul executiv adjunct in cadrul
institutiei prefectului, in cadrul aparatului propriu al autoritatilor
administratiei publice locale si al institutiilor publice subordonate
acestora, precum si in functiile publice specifice asimilate acestora;”

2. Articolul 58 va avea urmatorul cuprins:
,,Art.58.- (1) Concursul de recrutare pentru functiile publice

vacante din autoritatile si institutiile publice centrale si locale,
autoritatile administrative autonome, precum $i pentru serviciile
publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de



specialitate ale administratiei publice centrale din unitatile
administrativ-teritoriale este organizat, in conditiile legii, astfel:

a) de comisia previzuta la art.18 alin.(1), pentru inaltii
functionari publici. Secretariatul tehnic al comisiei se asigurd de
Agentia Nationala a Functionarilor Publici;

b) de Agentia Nationald a Functionarilor Publici, pentru
ocuparea functiilor publice de conducere generale si specifice, cu
exceptia functiilor publice de secretar al comunei, sef serviciu si sef
birou;

c¢) de autoritatile si institutiile publice care au competenta
legala de numire, pentru toate functiile publice de conducere de
secretar al comunei, sef serviciu, sef birou si functiile publice de
executie.

(2) Pentru verificarea si validarea conditiilor legale de
organizare §i desfasurare a concursurilor pentru ocuparea functiilor
publice vacante de catre autoritatile si institutiile publice
organizatoare, Agentia Nationald a Functionarilor Publici desemneaza
un responsabil de procedurd, functionar public, reprezentant al
acesteia in comisia de concurs.”

3. La anexa, litera A a punctului I va avea urmaétorul
cuprins:
»A. Functii publice corespunzatoare categoriei inalfilor
functionari publici
1. secretar general al Guvernului;
2. secretar general adjunct al Guvernului;
3. secretar general din ministere, alte organe de specialitate
ale administratiei publice centrale;
4. secretar general adjunct din ministere si alte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale;
5. inspector guvernamental.”

4. La anexa, punctele 4 si 5 ale literei B a punctului I vor
avea urmatorul cuprins:

,,4.director din cadrul autorititilor administrative autonome,

din aparatul ministerelor si al celorlalte organe de specialitate ale

administratiei publice centrale, precum si director executiv in cadrul
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institutiei prefectului, in cadrul autoritatilor administratiei publice
locale si al institutiilor publice subordonate acestora;

5. director adjunct din cadrul autoritdtilor administrative
autonome, din aparatul ministerelor si al celorlalte organe de
specialitate ale- administratiei publice centrale, director executiv
adjunct din cadrul institutiei prefectului, in cadrul autoritatilor
administratiei publice locale si al institutiilor publice subordonate
acestora;”

Art.lIL.- Toate structurile de la nivelul unitatilor administrativ-
teritoriale, care nu sunt descentralizate administrativ si financiar si
sunt subordonate ministerelor si celorlalte organe ale administratiei
publice centrale din subordinea Guvernului, fiind prevazute in
cuprinsul actelor normative in vigoare care le reglementeaza
organizarea si functionarea, sunt servicii publice deconcentrate ale
acestora.

Art.IIL.- (1) Se infiinteazd functia de director coordonator al
serviciului public deconcentrat din cadrul ministerelor si din cadrul
celorlalte organe ale administratiei publice centrale.

(2) Persoanele care ocupa functii dintre cele prevazute la
alin.(1) sunt numite prin act administrativ al conducatorului institutiei
sau al autoritdtii publice ierarhic superioare.

(3) Functiile prevazute la alin.(1) se exercita in baza unui
contract de management incheiat cu conducdtorul institutiei sau al
autoritatii publice ierarhic superioare, pe o perioadd de maximum 4
ani, in continutul cdruia sunt prevazuti atit indicatorii specifici de
performanti, cét si clauzele contractuale care reglementeaza drepturile
si obligatiile partilor. Contractul de management poate fi reziliat in
cazul neindeplinirii obligatiilor prevazute in acesta.

(4) Salarizarea si celelalte drepturi ale persoanelor care
ocupa funcfii dintre cele prevazute la alin.(1) se stabilesc prin
contractul de management. Salariul de baza se stabileste intre limite,
dupa cum urmeaza:

a) limita minima la nivelul maxim al salariului pentru
functia de consilier gr. IA din cadrul ministerelor gi al altor organe
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centrale de specialitate, la care se adaugd indemnizatia de conducere
in cuantum de 55% corespunzitoare functiei de director general,

b) limita maxima la nivelul prevazut de lege pentru
functia de secretar general din ministere.

(5) Modelul-cadru al contractului de management
prevazut la alin.(3) va fi stabilit in termen de 30 de zile de la intrarea
in vigoare a prezentei legi, prin hotarare a Guvernului.

(6) Se excepteazd de la prevederile alin.(l) — (4)
conducdtorii serviciilor publice deconcentrate care sunt functionari
publici cu statut special.

Acest proiect de lege a fost adoptat de Senat in
sedinta din 9 martie 2009, cu respectarea prevederilor articolului
76 alineatul (1) din Constitutia Romaniei, republicata.

PRESEDINTELE SENATULUI

Mircea Geoana
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